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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI  E COLLOQUIO, 
FINALIZZATA ALL’APPROVAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA 

UTILIZZARE PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO 
DETERMINATO CON PROFILO PROFESSIONALE DI “AGENTE DI 

POLIZIA MUNICIPALE”, CATEGORIA “C”, POSIZIONE ECONOMICA C1. 
 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
 
Richiamata la deliberazione di Giunta comunale n. 53 del 15 luglio 2013 ed in esecuzione della 
propria determinazione n. 116 del 1° agosto 2013 
 

RENDE NOTO 
 
ART.  1 - INDIZIONE DELLA SELEZIONE 
 
E’ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai fini della formazione di una 
graduatoria da utilizzare per l’assunzione a tempo determinato di personale di Categoria C, 
posizione economica C1,nel Profilo professionale di Agente di Polizia Municipale. 
Ai sensi della Legge n. 125 del 10 aprile 1991, come anche previsto dall’art. 57 del D.Lgs. 
165/2001,la selezione si intende riferita ad aspiranti dell’uno o dell’altro sesso. Il Comune di 
San Vito Chietino garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il 
trattamento sul lavoro. 
La partecipazione alla selezione obbliga i concorrenti all’accettazione delle disposizioni del 
presente bando. 
 
ART.  2 -  REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA GRADUATORIA. 
 
Per l’ammissione alla selezione pubblica sono richiesti i seguenti requisiti: 

a) cittadinanza italiana (sono equiparati gli italiani residenti all'estero) o cittadinanza di 
uno degli Stati membri dell'Unione Europea;  

b) età non inferiore agli anni 18;  
c) titolo di studio: diploma di scuola media superiore che abiliti all'accesso a facoltà 

universitarie;  
d) per i cittadini dell'Unione Europea: conoscenza della lingua italiana;  
e) godimento dei diritti civili e politici;  
f) esenzione da condanne a pena detentiva per delitto non colposo, anche irrogata con 

sentenza prevista dall'art. 444 del c.p.p. ( c.d. patteggiamento);  
g) non essere stato e non essere attualmente sottoposto a misure di prevenzione;  
h) non essere stato espulso dalle Forze Armate o da Corpi militarmente organizzati;  
i) non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto  dall'impiego presso una 

P.A.; 
j) idoneità fisica incondizionata al servizio di polizia municipale e, specificatamente, al 

servizio operativo esterno, articolato nell'arco delle 24 ore giornaliere. Costituiscono 
cause di non idoneità per l'accesso all'impiego nel Corpo di Polizia Municipale, le 
imperfezioni e le infermità indicate nella tab. 1, allegata al D.M. 30.06.2003, n. 198. 
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L'accertamento del possesso dei requisiti psico-fisici è effettuato direttamente 
dall’Amministrazione;  

k) regolarità della posizione relativamente agli obblighi militari (per i candidati di sesso 
maschile);  

l) non essere stato riconosciuto obiettore di coscienza ovvero aver rinunciato allo status di 
obiettore di coscienza, ai sensi dell'art. 15, comma 7 ter, della Legge 08.07.1998, n. 
230;  
possesso della patente di guida di Cat. “B”;  

m) esperienza lavorativa, con rapporto di lavoro subordinato, di almeno mesi sei nel p.p. di 
"Istruttore di Polizia Municipale";  

n) disponibilità incondizionata al porto delle armi, mediante espressa dichiarazione 
irrevocabile e sottoscritta dall'aspirante; 

o) idoneità fisica alle funzioni proprie di Istruttore di vigilanza, accertata direttamente 
dall’amministrazione. 

 
I requisiti previsti dai precedenti commi devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine per la presentazione della domanda di ammissione. 

  
ART. 3 – CONTENUTO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE 
 
Nella istanza di partecipazione, il candidato dovrà dichiarare, sotto la  propria responsabilità, ai 
sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000, a pena di esclusione dalla selezione, il 
possesso dei requisiti di ammissione indicati nell’art. 2.  
Inoltre, il candidato è tenuto a dichiarare, ai fini della selezione, il possesso degli eventuali 
titoli valutabili, suddivisi in:  

a) titoli di studio - con l'indicazione: dell'istituto o dell'Ente presso i quali  sono stati 
conseguiti e le relative date;  

b) titoli di servizio - con l'indicazione: dell'Amministrazione in cui sono stati prestati, il 
profilo rivestito, la categoria ed il periodo svolto;  

c) titoli vari - con l'indicazione:  
• curriculum professionale;  
• pubblicazioni attinenti alle funzioni del posto a concorso e/o possesso del porto 

d’armi; 
• titoli di studio superiori a quello richiesto per l'ammissione al concorso;  
• attestati e diplomi di specializzazione od aggiornamento professionale attinenti alle 

funzioni del posto a concorso. In tale categoria sono valutate, ai sensi dell’art. 17 
della legge 24.12.1986 n. 958, come modificato dall’art. 39, comma 13, del D.Lgs. 
12.05.1995 n. 196, anche le qualifiche professionali e le specializzazioni acquisite 
durante il servizio militare in qualunque forma prestato.  

 
Le dichiarazioni relative al possesso dei requisiti e dei titoli hanno valore di dichiarazioni 
sostitutive, ai sensi dei richiamati articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, come tali, 
assoggettate, nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, alle sanzioni penali previste 
nella stessa normativa.  
Costituisce eccezione la circostanza che alcuno degli elementi non dichiarati possa essere, 
inequivocabilmente, desunto dalla domanda stessa o dai documenti eventualmente allegati.  
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La firma in calce alla domanda non è soggetta ad autenticazione. Ai fini dell'autenticità, i 
concorrenti dovranno allegare alla domanda copia fotostatica di valido documento di identità   
o di riconoscimento.  

 
ART. 4 - MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA. 
 
La domanda di partecipazione alla procedura selettiva, redatta in carta semplice, secondo lo 
schema predisposto dall'Ente, deve essere indirizzata al Sindaco del Comune di San Vito 
Chietino – Largo Carlo Altobelli, n. 1 – 66038 San Vito Chietino (CH) - a mezzo di servizio 
postale raccomandato con avviso di ricevimento oppure a mano, sempre in busta chiusa, 
all’Ufficio Protocollo del Comune di San Vito Chietino, esclusivamente nei seguenti orari: 
 

Lunedì Martedì Mercoledì Giovedì Venerdì 
08,15- 13,45 08,15- 13,45 08,15- 13,45 08,15- 13,45 08,15- 13,45 
16.30- 18.30   16.30- 18.30  

 
entro il termine perentorio di giorni quindici dalla data di pubblicazione del presente bando, in 
forma integrale, all'Albo Pretorio dell'Amministrazione Comunale. 
A tal fine, fa fede la data del timbro dell'Ufficio Postale accettante.  
Trascorsi cinque giorni dalla data di scadenza del termine di presentazione delle domande, non 
saranno prese in considerazione le raccomandate pervenute, anche se spedite nei termini.  
L'Ente non assume responsabilità per la dispersione di domande e/o di comunicazioni 
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito o da disguidi postali.  
 
La domanda in busta chiusa dovrà essere indirizzata al Comune di San Vito Chietino – Largo 
Carlo Altobelli, n. 1 – 66038 SAN VITO CHIETINO (CH).  
Sulla busta il concorrente dovrà apporre il proprio nome, cognome, indirizzo e  la 
dicitura: Contiene domanda di ammissione alla selezione pubblica per assunzioni a 
tempo determinato di  “Agente di Polizia Municipale”, categoria “C”, posizione 
economica C1. 
 

ART. 5 - ESCLUSIONE DELLA DOMANDA  
 
Non è sanabile e comporta l’esclusione dalla selezione: 

1) il mancato possesso dei requisiti richiesti per l'ammissione indicati nell’art. 2; 
2) la mancata dichiarazione nell'istanza di partecipazione del possesso dei requisiti 

richiesti per l'ammissione indicati nell’art. 2;  
3) la presentazione della domanda oltre i termini previsti;  
4) la mancanza della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda.  

 
ART. 6 – COMMISSIONE GIUDICATRICE 
 
La Commissione Giudicatrice della Prova Pubblica Selettiva è composta dal Segretario 
Comunale, con funzioni di Presidente, e da due altri dipendenti di qualifica pari o superiore alla 
qualifica da assumere. Almeno uno dei tre componenti la Commissione giudicatrice deve 
essere donna. Il Segretario della Commissione giudicatrice sarà designato dal Segretario 
Comunale. 
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ART. 7 - TITOLI VALUTABILI 
 
I titoli saranno valutati con le modalità previste dal vigente Regolamento generale degli uffici e 
dei servizi, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 56  25 agosto 2011. 
 
Nello specifico, i titoli sono suddivisi in tre categorie per complessivi 10 punti: 
 
CATEGORIA I – Titoli di studio 
Titolo di studio prescritto per la partecipazione alla selezione (diploma di maturità)                                    
 
I complessivi 4 punti disponibili per i titoli di studio sono attribuiti in base allo schema di 
seguito riportato: 
 

 
Titoli espressi 

in decimi 

 
Titoli espressi 

in sessantesimi 

 
Titoli espressi 
con giudizio 
complessivo 

 
Titoli espressi 
in centodecimi 

 
Titoli espressi 
in centesimi 

 
 

Valutazione 

da a da a  da A da a  
6,00 6,49 36 39 Sufficiente 66 70 60 75 1 

6,50 7,49 40 45 Buono 71 85 76 90 2 

7,50 8,49 46 54 Distinto 86 100 91 95 3 

8,50 10,00 55 60 Ottimo 101 110  
e lode 

96 100 4 

 
Nessun particolare punteggio é attribuito ai titoli di studio superiori a quello richiesto per 
l'ammissione, titoli che sono valutati fra i titoli vari. 
Parimenti, nessun punteggio é attribuito ai titoli di studio inferiori a quello richiesto per 
l'ammissione al concorso.  
 

CATEGORIA II - TITOLI DI SERVIZIO   

Per l'attribuzione dei complessivi 4 punti disponibili per i titoli di  servizio, sono valutati: 
a) il servizio prestato presso le amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del 

D.Lgs. 03.02.1993 n. 29;  
b) il servizio militare, in ossequio a quanto disposto dall'art. 22, comma 7, della legge 

24.12.1986, n. 958;  
Per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio prestato presso le amministrazioni 
pubbliche nella categoria corrispondente o superiore al posto messo a concorso, sono 
assegnati punti 0.05, ridotti a 0.02 se il servizio è stato reso in categoria inferiore al posto da 
ricoprire. 
Per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di effettivo servizio militare di leva, di richiamo 
alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestato presso le forze armate e l'arma dei 
carabinieri. 
I servizi con orario ridotto sono valutati con gli stessi criteri, in proporzione. 
I servizi prestati in più periodi sono sommati prima dell'attribuzione del punteggio. 
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Nessuna valutazione é data ai servizi prestati alle dipendenze di privati. 
 
GRUPPO III –TITOLI VARI  
 
I complessivi 2 punti disponibili per i titoli vari sono attribuiti dalla commissione, con 
valutazione discrezionale e sino ad un massimo di 0.50 punti per categoria, ai seguenti titoli:  

a) curriculum professionale: a tal fine si terrà conto delle idoneità conseguite in selezioni 
pubbliche per la copertura di posti di Agente di P.M., di eventuali encomi e delle 
partecipazioni a seminari, corsi e/o convegni;  

b) pubblicazioni attinenti alle funzioni del posto a concorso e/o possesso del porto d’armi; 
c) titoli di studio superiori a quello richiesto per l'ammissione al concorso;  
d) attestati e diplomi di specializzazione od aggiornamento professionale attinenti alle 

funzioni del posto a concorso. In tale categoria sono valutate, ai sensi dell’art. 17 della 
legge 24.12.1986 n. 958, come modificato dall’art. 39, comma 13, del D.Lgs. 12.05.1995 
n. 196, anche le qualifiche professionali e le specializzazioni acquisite durante il servizio 
militare in qualunque forma prestato.  

 
 
ART. 8 – MATERIE OGGETTO DEL COLLOQUIO 
 
Il colloquio verterà sulle materie di seguito indicate: 
 

1. Ordinamento degli Enti Locali (D.L.gs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.); 
2. Disciplina del procedimento amministrativo e del diritto di accesso (Legge n. 241/1990 

e ss.mm.ii.); 
3. Ordinamento della Polizia Locale (Legge Regione Abruzzo n. 83/1997); 
4. Nozioni di diritto amministrativo limitatamente alla disciplina degli atti e dei 

provvedimenti amministrativi; 
5. Elementi di diritto penale, con particolare riguardo ai reati contro la pubblica 

Amministrazione; 
6. Elementi di diritto di procedura penale, con particolare riguardo alle funzioni di Polizia 

Giudiziaria; 
7. Testo Unico delle Leggi di Pubblica Sicurezza (R.D. n. 773/1931 e ss.mm.ii.) e 

Regolamento per l’esecuzione del T.U.L.P.S. (R.D. n. 635/1940 e ss.mm.ii.); 
8. Codice della strada (D.L.gs. n. 285/1992) e relativo Regolamento di esecuzione e di 

attuazione (D.P.R. n. 495/1992); 
9. Modifiche al sistema penale – sistema sanzionatorio amministrativo (Legge n. 

689/1981). 
 
La data del colloquio verrà pubblicata, almeno quindici giorni prima di quella stabilita, 
mediante affissione all’Albo pretorio e sul sito web istituzionale dell’Ente. 
 
La pubblicazione nelle forme di cui sopra equivale a tutti gli effetti ad invito a sostenere il 
colloquio. 
 
Ai fini della valutazione del colloquio la Commissione dispone complessivamente di punti 30. 
Ciascun componente della Commissione dispone di 10 punti. 
Il colloquio si intende superato se il Candidato ottiene un punteggio non inferiore ai 21/30. 
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ART. 9 - FORMULAZIONE  DELLA GRADUATORIA DI NOMINA 
 
Il punteggio finale è dato dalla somma dei punti ottenuti nella valutazione dei titoli di cui 
all’art. 7 e di quello ottenuto nel colloquio, con l’osservanza, a parità di punteggio, dei titoli di 
preferenza  previsti dalle disposizioni di legge in materia. 
La graduatoria di merito sarà pubblicata all’Albo Pretorio del Comune di San Vito Chietino e sul 
sito web istituzionale del Comune. Dalla data di Pubblicazione di detto avviso decorre il termine 
per le eventuali impugnative da presentare entro sette giorni. Decorso tale termine, la 
graduatoria si intenderà definitiva. La pubblicazione della determinazione dirigenziale che 
approva la graduatoria e definisce l’elenco degli esclusi dalla selezione sostituisce a tutti gli 
effetti la comunicazione personale di cui alla Legge 241/90 e successive modifiche ed 
integrazioni.  
 
Detta graduatoria di cui all’art. 1 avrà validità triennale e verrà utilizzata per instaurazione di 
rapporti a tempo determinato conformemente a quanto previsto nel D.Lgs. 368/01. 
 
All’atto dell’assunzione gli interessati devono presentare: 

1) copia autenticata del titolo di studio richiesto e copia autenticata della patente di guida 
di categoria “B”; 

2) i documenti originali o in copia autenticata presentati in forma di dichiarazione 
sostitutiva di certificazione e/o dell’atto di notorietà. 

 
E’ fatta salva la verifica da parte dell’Amministrazione comunale del possesso degli altri 
requisiti. 
L’amministrazione, ove sia impossibilità ad accertare direttamente la sana e robusta 
costituzione dei candidati utilmente collocati in graduatoria, potrà richiedere un certificato 
comprovante tale condizione rilasciato dai competenti organi sanitari. 
I certificati che potranno essere rilasciati dagli Uffici della Pubblica Amministrazione saranno 
richiesti direttamente a tali uffici e non agli interessati. 
 
 
ART. 10-  NORMATIVA APPLICATIVA A TUTELA DELLA PRIVACY. 

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti 
all’interno dell’Ente e trattati in modo lecito e secondo correttezza, mediante sistemi manuali o 
informatici, per le finalità di gestione della procedura concorsuale in oggetto, nonché per le 
finalità connesse ad obblighi previsti da leggi e regolamenti. 

In relazione alle indicate finalità, il trattamento avviene in modo da garantire la riservatezza e 
la sicurezza dei dati stessi. 
 
ART. 11 – STATO GIURIDICO E TRATTAMENTO ECONOMICO. 
 
Il rapporto giuridico di impiego ed il trattamento economico sono regolati dalle vigenti 
disposizioni contrattuali. 
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ART. 12– ACCESSO AGLI ATTI 
 
L’accesso agli atti della selezione è regolato e garantito, secondo le modalità e le condizioni 
previste dalle normative vigenti in materia, dal Responsabile della struttura competente ai 
procedimenti concorsuali. 

 

ART. 13 - DISPOSIZIONI FINALI                                     

 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare il termine della scadenza del bando o di 
revocare la selezione.  

Per informazioni e chiarimenti, gli interessati potranno rivolgersi Settore “Segreteria, Affari 
Generali” del Comune di San Vito Chietino (tel. 0872 619149 – fax 0872 619150) e sul sito 
Internet: www.comune.sanvitochietino.ch.it . 
Responsabile del procedimento è il Segretario Comunale e Responsabile del Settore 
“Segreteria ed Affari Generali”, dott. Giulio STIFANI.  

 
Scadenza presentazione domande: 16 agosto 2013 

San Vito Chietino (CH), lì, 1 ° agosto 2013 

 
 

 IL SEGRETARIO COMUNALE 
        Dott. Giulio STIFANI 

 


